Transparencid y
Rendicion de Cuentas

La Fundacion Plaza de Castilla se compromete a la transparencia y la
rendicion de cuentas en todas sus actividades, garantizando la confianza y

el compromiso de sus beneficiarios, colaboradores, donantes y socios.




Principios Rectores

Acceso d la Informacion Responsabilidad y Etica

La Fundacion Plaza de Castilla se compromete a proporcionar La Fundacion Plaza de Castilla opera con integridad,
acceso a la informacion clara, veraz y oportuna sobre sus cumpliendo con las obligaciones legales, sociales y éticas, y
actividadeés, proyectos, fuentes de financiamiento y resultados. responsabilizandose por las decisiones y sus impactos.



Participoacion Activa

Participacion Activa Cumplimiento Normativo

Se promueve la participacion de beneficiarios, comunidades y Se asegura el cumplimiento estricto de las normativas legales
partes interésadas en los procesos de planificacion, ejecucion y y regulatorias aplicables, asi como de los estandares
evaluacion de las actividades de la Fundacion. internacionales relacionados con la transparencia y la

rendicion de cuentas.



Compromisos

Operativos:

Publicacion de
INnformacion

1 Informes
Periodicos
La Fundacion publica de
manera periodica informes
anuales, financieros y de
impacto social que detallan
el uso de recursos, los logros
alcanzados y los desafios

enfrentados.

2

Informacion
Accesible

La Fundacion comparte la
informacion a través de su
sitio web y otros canales

accesibles.
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Compromisos Operativos: Gestion
Financiera Responsable

1 /Uso Eficiente de Recursos 2 Auditorias Externas
La Fundacion garantiza un uso eficiente y transparente La Fundacion realiza auditorias externas e
de los recursos econémicos, asegurando que estos se independientes para certificar la veracidad de sus
asignen exclusivamente a las actividades alineadas con finanzas.
su mision.



Compromisos
Operativos:
Mecanismos de
Rendicion de Cuentas

1 Informaciony 2 Evaluaciony
Comunicacion Respuesta
La/fFundacion implementa La Fundacion facilita
sistemas claros y accesibles herramientas para evaluar y
para que donantes, responder de manera oportuna
colaboradores y beneficiarios a cualquier observacion o
puedan solicitar informacion, recomendacion recibida.

plantear dudas o expresar

inquietudes.




Compromisos Operativos: Prevencion
de Conflictos de Interés

Controles Internos Cddigo de Conducta
La Fundacion establece controles internos para identificar y La Fundacion promueve un cédigo de conducta que rija las
preveniy/conflictos de interés en todos los niveles de la actuaciones de su personal, directivos y colaboradores.

organizacion.



Compromisos
Operativos: Mejora

Continuad

efiodicamente sus politicas
procedimientos de
transparencia y rendicion de
cuentas para garantizar su
eficacia y alineacion con las
mejores practicas

internacionales.

2 Culturade
Transparencia

La Fundacién fomenta una
cultura organizacional que
valore y promueva la
transparencia como

principio fundamental.
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